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月 類型 ０歳児 １・２歳児 ３歳児 ４・５歳児 月計
標準 2 25 13 34 74

短時間 2 2 3 1 8
標準 2 25 13 33 73

短時間 2 2 3 2 9
標準 2 25 13 34 74

短時間 2 2 3 1 8
標準 2 25 12 33 72

短時間 3 2 3 1 9
標準 3 25 13 33 74

短時間 3 2 3 1 9
標準 4 25 13 33 75

短時間 2 2 3 1 8
標準 4 24 13 33 74

短時間 2 3 3 1 9
標準 4 23 12 32 71

短時間 2 4 4 2 12
標準 4 24 13 32 73

短時間 2 3 3 2 10
標準 4 23 13 32 72

短時間 2 4 3 2 11
標準 4 23 13 32 72

短時間 2 4 3 2 11
標準 4 22 13 32 71

短時間 2 5 3 2 12
標準 39 289 154 393 875

短時間 26 35 37 18 116
合計 65 324 191 411 991

日付

4月4日 入園式 進級式

４月5日～8日

4月16日

4月28日 音体指導①

その他

5月9日

5月12日

5月14日 職員会議

5月１７～１８日

その他

6月10日

6月15.日

6月18日

その他

7月1日

7月7日 七夕会 各クラスで笹に飾り付けを行い、写真撮影

7月16日

その他

進級式と入園式をわけて行う。　新園児14名

硬筆・・・8日、15日　体操教室…7日、２1日　避難訓練…16日　誕生会・・・２24日

令和４年度　えいふく福祉会　事業報告

　　　　　　　備　　　　考

７月

６月

９月

硬筆教室・・・8日、15日　体操教室・・・7日、21日　　避難訓練・・・19日　誕生会・・・24日

職員会議

プール開き 園長が安全祈願し、ばら組がプールを楽しんだ

職員会議

硬筆教室・・・6日、13日　体操教室・・5日、12日　　避難訓練・・・14日　誕生会・・・24日

○園児数

○行事等

１０月

１１月

１２月

１月

３月

５月

４月

８月

花祭り

職員会議

年齢別計

　　　行　　　事　　　

２月

新園児　個人面談 対象：新園児保護者

硬筆教室・・・20日、27日　体操教室・・・19日、26日　　避難訓練・・・21日　誕生会・・・22日

さくら・ゆり・ばら組　マーチング指導

音体指導②

内科・歯科検診 内科医院：福元医院　　歯科医院；しお歯科医院

米ノ津中２年生　3名　　職場体験をした。　

さくら・ゆり・ばら組　マーチング指導

すぺしゃるday（ゆり・ばら） 雨日程　櫓木体育館でレクリエーションを行う

職場体験

お釈迦様誕生を祝う仏事　〔以上児が参加〕
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日付

8月19日

8月20日 職員会議

8月26日

8月27日

9月16日

9月17日

9月27日

9月30日

その他

10月10日

10月15日

10月２２日～２３日

その他

11月2日

11月5日

11月9日

11月10日

11月14日

11月29日

その他

12月8日

12月17日 職員会議

12月17日

12月23日 クリスマス会

12月28日

その他

1月21日 職員会議

1月31日～２月２日 職場体験

その他

2月1日

2月2日

2月18日

2月28日

その他

3月3日

3月4日

3月4日

3月4日

3月25日

3月30日

3月30日

その他

お泊り保育（ばら）

秋の遠足・職員会議 以上児：櫓木海洋公園　未満児：上畠公園、園でお弁当

保護者と一緒楽しんだ（出店：あてもの・ボンボンつり・スーパーボール・サイリューム）

内科検診：福元医院

会場：マルマエスポーツセンター

職員会議

硬筆教室・・・7日、14日　体操教室・・・6日、13日　　避難訓練・・・22日　誕生会・・・21日

音体指導③ さくら・ゆり・ばら組　マーチング指導

お祭りごっこ ばら組が店員になり各クラスがお祭りを楽しんだ

ミニ夏まつり

運動会現地練習 マルマエスポーツセンターで以上児、運動会の練習

硬筆教室・・・３日、　体操教室・・・2日、30日　　避難訓練・・・18日　誕生会・・・25日

マルマエスポーツセンターで以上児、マーチング練習

入所説明会

職員会議

修了式・お別れ会

ひなまつり

出水商業高校２年生　３人

ゆり・ばら組が焼いてもらったもちをテラスで食べた

硬筆教室・・・11日、25日　体操教室・・・31日　　避難訓練・・・12日　誕生会・・・２6日

節分

新園児13名

縄跳び大会

やきいもパーティー

その場跳び・長縄跳び 等　対象：ばら・ゆり

職員会議

劇団すぎのこ：「なかよし」「おむすびころりん」を鑑賞した園内観劇

音体指導④現地練習

ゆり・ばら組がやきいもパーティーを楽しんだ

令和４年度　事業報告

　　　行　　　事　　　 　　　　　　　備　　　　考

硬筆・・8日、15日　体操教室・7日・1４日　　避難訓練・・・16日　誕生会・・・23日

硬筆教室・・・9日、16日　体操教室・・・1日、15日　　総合避難訓練・・・17日　誕生会・・・25日

もちもちパーティー

櫓木海洋公園

すぺしゃるday（ゆり・ばら） 水俣エコパーク

お遊戯会 ２クラスずつ行い、3部制でおこなった

もちつき大会 以上児がもちつきをした

さくら・ゆり・ばら組　マーチング指導

硬筆教室・・・19日、26日　体操教室・・・18日、　　避難訓練・・・14日　誕生会・・・21日

硬筆教室・・・8日、15日　体操教室・・・7日、14日　避難訓練・・・16日　誕生会・・・22日

ぬいぐるみ人形鑑賞・すぺしゃるDAY（ゆり・ばら）

大運動会

七五三参り お寺で法要後、以上児　加紫久利神社に行く

お別れ遠足

人形劇「くまの学校」を鑑賞し、クレインパークで遊んだ

硬筆教室・・・2日、体操教室・・・20日　　避難訓練・・・22日　誕生会・・・23日

米東小交流会 米東小の1年生と手作り玩具で遊んだ

バルーン現地練習

内科検診

職員会議

北薩広域公園で遊び、園でハロウィンパーティー、カレー作りをした7

卒園式
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期日 出席者数

5月25日 ３名

5月31日

6月21日

８名

④その他

3月8日

１８：３０～１９：００

月 4 5 6 7 8 9

利用者
(延べ)

２６名 ９名 ３名 ９名 ５名 １２名

月 10 11 12 1 2 3

利用者
(延べ)

１８名 １０名 ６名 １名 ４名 ２名

・障害児保育事業

２名の対象者に対し、２名の保育士加配を行い、対象園児にきめ細やかな

保育が行えるようにした。

・軽度障害児保育事業

４名の対象者に対し、１名の保育士加配を行い、また、出来るだけ対象園児に

保育者がつけれるように加配保育士以外の保育士も加え、対象児が落ち着いて

園生活を送れるようにした。

・新型コロナウィルス感染症対策事業

職員用の替えエプロン、医療用抗原検査キット、除菌スモークなどを購入し

感染防止・予防対策に努めた。

12月12日

③規則の改正について(育児介護休業規程・給与規則・臨時職員)　　

延べ利用者数

(1)報告事項（理事長の職務執行状況報告）

①事業報告　②決算報告、社福充実残高　③監査報告

令和４年度　事業報告

定時　評議員会 10名

８名

８名

第１回　理事会

⑤定時評議員会の召集事項について　⑥その他

１０５名

④施設拠点区分第１次補正予算

③その他

○延長保育事業（自主）

(1)報告事項（事業報告・指導監査報告）

①計算書類及び財産目録について　②社会福祉充実計画について　

事業

監事監査

○福祉会

内容

①施設拠点区分第２次補正予算　②処遇改善Ⅰ・Ⅱについて

(1)報告事項（理事長の職務執行状況報告）

①補正予算及び積立金について

⑤施設長の任免について　⑥その他

第３回　理事会

(1)報告事項（理事長の職務執行状況報告）

②規則の改定について（臨時職員就業規則）第４回　理事会

〇補助事業

③R５年度事業計画　④R５年度当初予算　
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・出水市保育所等給食支援事業

出水市より食材等の価格上昇に対して未満児に対して一人７５０円、以上児に

対して一人４５０円が月ごとに支援された。

・保育士等処遇改善臨時特例事業

４月～９月迄の間、保育士等の処遇を改善するための事業。当園では園長

以外の全職員に手当として月毎に支給した。

(常勤 本俸額の７%、非常勤9000円×常勤換算値)

・相談、苦情処理件数３件

分類 発生日時 処理

苦情・要望 4月11日 解決

苦情・要望 12月28日 解決

苦情・要望 3月7日 解決

・３月に全保護者を対象に意見・要望のアンケートを行った。　（添付資料参照）

期日 講師等

4月2日 議長：園長

DVD視聴

DVD視聴

園長・DVD視聴

橋本果奈

園長

中原沙希

10月15日 園長・DVD視聴

11月5日 DVD視聴

12月17日 園長・DVD視聴

3月4日 園長

主となる内容

「乳幼児期からの人権保育」～１歳の生活から考える～

保護者

危機管理・安全対策　「熱中症／プール監視について」

虐待の早期発見と対応
園長・DVD視聴

知能検査「wisc-ⅳ」からわかること

目標・計画について・取り決め事項について・マニュアルについて　等

○相談・苦情処理

内　容

令和４年度　事業報告

保育施設のための防災ハンドブック　より

コロナ罹患者の情報について

園児のケガについて

申し出人

保護者

ＧＲＩＴ やり抜く力

研修報告「キャリアアップ研修／障がい児保育」

腰痛予防対策～気軽にトライ腰痛予防体操～

研修報告「新任職員研修」

保育者のための感染症対策講座(基礎編)

保護者

5月14日

6月18日

8月20日

1月21日

園児のケガについて説明不足

○園内研修

多様な子ども達の発達支援

発達に弱さを抱えた子どもとまわりの子との関係作り(講師：宮里六郎)
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期日 開催場所

5月18日 リモート

7月2日、23日 リモート

11月2日 リモート

1月12日 リモート

期日 期日

4月22日 11月28日

5月26日 12月26日

6月23日 1月27日

8月24日 2月24日

9月27日 3月27日

10月27日

期日 参加者

5月24日 １名

6月6日 １名

6月11日 １名

6月13日 １名

6月29日 ３名

7月1日 ２名

7月6日 ２名

7月14日 １名

7月19日 １名

7月22日 １名

10月29日 １名

11月5日 ３名

12月1日 ２名

令和４年度　事業報告

内容・テーマ

通園幼児(年長児)に関する相談会（カンファレンス）

通園幼児(年小児)に関する相談会（カンファレンス）

あいわの里

あいわの里

参加者

育児休業に係る処理関係について

障害児保育分野キャリアアップ研修 保育士１名

通園幼児(年長児)に関する相談会（カンファレンス）

いちごいち笑　等

あいわの里

いちごいち笑　等

通園幼児(年少児)に関する相談会（カンファレンス）

米ノ津東小学校

内容・テーマ

退職者の各種手続きについて

市内保育園長 等 就学相談会（保護者と共に）年長２名

演題・テーマ　等

新任職員研修会 保育士１名

園長

育児休業法の改正について２

連携先・相手　

○その他施設等との連携・会議

予算実務２０２３ウェビナー

インボイス制度について

市内保育園長 等 保育所情報交換会(こども課主催)

育児休業法の改正について

○園外(外部)研修

給与規則の改正について

育児休業法改正に伴う規則の改正について 給与・臨時職員の規則改正について

給与規則の改正について２

労務管理・各種協定について

園長

年末調整２０２２ウェビナー

労務管理について・育児休業規則の改正について

市内保育園長 等 出水市内保育所協議会

あいわの里　等

市内幼保小・教育委員会

○管理職研修（園内）

通園幼児(年長児)に関する相談会（カンファレンス）

通園年長児への発達検査同伴

あいわの里　等 通園幼児(年長児)に関する関する発達検査報告会

内容等

授業参観

保健センター

出水市幼保小連絡協議会

療育施設見学
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期日 参加者

12月8日 ２名

1月25日 １名

1月27日 １名

1月30日 １名

1月31日 １名

2月2日 ２名

2月13日 １名

2月16日 １名

2月21日 ２名

2月22日 ３名

3月2日 ２名

3月2日 １名

3月27日 ２名

実施日 訓練内容 実施日 訓練内容

4月21日 消火・避難 10月14日 消火・避難

5月19日 消火・避難 11月17日 総合訓練

6月16日 消火・避難 12月22日 消火・避難

7月14日 消火・避難 1月12日 消火・避難

8月18日 消火・避難 2月16日 消火・避難・通報

9月22日 消火・避難 3月16日 消火・避難

令和４年１１月１７日に出水消防署による立入調査が行われ、異常が無いことが認められた。

いちごいち笑　 療育施設　見学

令和４年度中の固定資産の取得は無し。

通園幼児(年中児)に関する相談会（カンファレンス）

高尾野小学校

西出水小学校

交流会

火災

災害の種類

火災・地震

火災

火災

火災

連絡会

米ノ津東小・幼保連絡会

火災・地震（総合）

火災

火災・地震・津波

火災

火災

○消火・避難訓練

・リーダー会議（年１回）

災害の種類

その他、必要時応じてクラスミーティング等を行い、保育の質の向上をめざし、課題・問題点解決に取り組んだ。

内容等連携先・相手　

市内園長　等 出水市保育所等情報交換会(こども課主催)

令和４年度　事業報告

火災・台風

火災

通園幼児(年小児)に関する相談会（カンファレンス）

米ノ津小学校

・給食会議（毎月１回）

あすなろ　等

通園幼児(未満児)に関する相談会（カンファレンス）

○施設整備　主な修繕カ所

米ノ津東小学校

いちごいち笑　等

○固定資産の取得状況

連絡会

〇その他会議

・職員会議（毎月１回） ・処遇会議（毎月１回）

市内園長 出水市内園長連絡会

連絡会

米ノ津東小学校

あいわの里　等

あいわの里　等 通園幼児(年小児)に関する相談会（カンファレンス）

米ノ津東児童クラブ 児童クラブ職員による園見学



費用 支払完了日 費用 支払完了日

29,810¥  5月13日 6,600¥   12月8日

4,950¥   7月12日 3,960¥   12月14日

13,200¥  8月30日 4,400¥   2月13日

8,250¥   10月25日
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調理室の水道修理 園庭用砂追加

調理室手洗い場の修理 プリンター修理

令和４年度　事業報告

　令和４年度は、保育士等の人材不足を痛感し、経験が浅くても年長児を受け持てたり、保育者が長く勤

められるよう園内行事を見直しした。運動会で披露する消防隊規律訓練を無くし、マーチングやバールー

ンの曲数を減らして、年長児への負担及び保育者への負担を軽減できたと思う。しかし、それでも昨今の

保育者へのプレッシャーや業務の拡大を考えると、もっと簡素が出来るところは簡素化し、園の自己満足

で行っていたイベントなどは無いかもう一度見直し、子どものための行事さらに保育者の負担軽減につと

めて行かなければならない。

　行事等を縮小した反面、より日々の保育を大切にたしことにより、子ども達の主体性や自立心を成長さ

せることが出来た１年だったと思う。今後もイベントは、子ども達の目標として最小限のものを行いなが

ら、一日一日を大切にし、何気ない日々の機微から子ども達の最善の利益に繋がる保育をしていきた

い。

　また、令和４年度も大きな事故やトラブルなど無く、安全・安心な保育園でいられたと思う。３月に行った

保護者アンケート(評価)でも、９７%の保護者が「えいふく保育園に入園させてとてもよかった」と評価してく

ださり、残りの３%の方も「入園させてよかった」との評価を頂けた。今後もえいふく保育園に預けて良かっ

たと思って頂けるよう安心・安全で子ども達の成長を上手く促せる保育をしていけるよう努める。

　課題としては、人材不足。保育士の手が足りないと感じる場面が多く、今後益々此処の対応、細やかな

保育をしていく中で、また保育者への負担軽減の観点からも、保育士の確保や保育者の質の向上に努

めなければならない。

〇総括

調理室流し台補修

修繕内容修繕内容

園庭用砂の追加　凹凸補修

２歳児クラス空調機修理


